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1997 nr.1 10.janudar

L6g um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins

Upphaflega I. 29/1963. Téku gildi 1. jantar 1964Breytt med:L. 23/1967 (toku
gildi 9. mai 1967). L. 49/1972 (téku gildi 9. juni 1972 nemage. sem tok gildi 1.
jantiar 1973). L. 49/1973 (toku gildi 24. mai 1973). L. 21/44®ku gildi 11. jani
1975). L. 28/1978 (toku gildi 18. mai 1978). L. 98/1980 (tddldi 2. jantiar 1981
nema 2. gr. sem tok gildi 1. jandar 1981, 3. gr., 7. mgr. 6. @7 ogr. sem téku gildi
1. okt. 1980 og 6. mgr. 6. gr. sem tok gildi 1. 4gust 1980). /1982 (t6ku gildi
10. juni 1982). L. 27/1983 (t6ku gildi 14. april 1983). L. 4984 (toku gildi 13. juni
1984). L. 61/1989 (téku gildi 14. jani 1989). L. 7/1990 (tégildi 28. febr. 1990).
L. 65/1990 (t6ku gildi 31. mai 1990). L. 156/1995 (toku gildi. jantar 1996). L.
98/1996 (toku gildi 1. agust 1996Enduritgefin, sbr. 34. gr. I. 141/1996, sem |.

1/1997. Téku gildi 1. mai 1997Breytt medL. 142/1997 (toku gildi 30. des. 1997).

L. 84/1998 (toku gildi 1. jan. 1999). L. 41/2002 (t6ku gildimai 2002). L. 43/2002
(toku gildi 7. mai 2002). L. 141/2003 (t6ku gildi 30. des. 3p0L. 142/2003 (toku
gildi 1. jan. 2004). L. 136/2004 (t6ku gildi 1. jan. 2005).47/2006 (t6ku gildi 1. jali

20086). L. 65/2006 (t6ku gildi 27. jani 2006). L. 167/2006kdyildi 1. jan. 2007). L.

62/2007 (toku gildi 4. april 2007). L. 12/2009 (toku gildi.2pril 2009). L. 48/2010
(téku gildi 11. jani 2010). L. 65/2010 (tdku gildi 27. juni 20). L. 154/2010 (t6ku
gildi 30. des. 2010). L. 126/2011 (téku gildi 30. sept. 2011)157/2011 (téku gildi

30. des. 2011). L. 46/2016 (toku gildi 1. jan. 2017). L. 1P2@ (téku gildi 1. jani

2017 nema a-lidur, 1. mgr. b-lidar, 1. mgr. c-lidar og f-lidu gr. og 9. gr. sem téku
gildi 31. des. 2016). L. 130/2016 (toku gildi 1. jali 2017).28/2018 (t6ku gildi 1.

sept. 2018). L. 79/2019 (téku gildi 6. jali 2019; komu til finkveemda skv. fyrirmael-
um i brbakv.). L. 153/2019 (téku gildi 1. jan. 2020). L. 15828 (t6ku gildi 6. jan.

2021).

Ef i 1ogum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pesglafnasvio sé til-
greint sérstaklega eda til pess visad, er attfjédnala- og efnahagsradherraeda

fiarméala- og efnahagsraduneytisem fer med 16g pessi.

I. kafli. Almenn akveedi.
mlgr

Nr.1 1997 1

eda skolastjornun, peir sem starfa hja skolaskrifstofurinjag
Sjukrahusi Reykjavikur og adild attu ad sjédnum vid arslok
1996 skulu eiga sama rétt til adildar ad B-deild sjodsins-med
an peir gegna pessum storfum.

O Kjoési sjoofélagi, sem 2. eda 3. mgr. tekur til, ad greida
fremur idgjald til A-deildar sj6dsins er honum pad p6 hetmil
enda hafi hann tilkynnt sjodnum um péa akvoréun sina fyrir
1. desember 1997. Fellur pa nidur réttur hans til ad greida
idgjald til B-deildarinnar. Sjodfélagi, sem pessi malsgre
eda 5. mgr. taka til og greidir idgjald til B-deildar sj6dsin
eftir 1. desember 1997, getur einungis hafid greidslu til A-
deildar hans ef hann skiptir um starf, enda uppfylli hid nyja
starf hans adildarskilyrdi ad sjédnum, eda ef idgjaldaiglei

ur hans hafa fallid nidur af 6drum astaedum i t6lf manudi eda
lengur.

O Launagreidendur, sem fengid hofdu heimild fyrir arslok
1996 til ad greida idgjald til sjodsins fyrir starfsmennain
hafa afram sému heimild til ad greida idgjald til B-deild-
ar sjodsins fyrir p4 starfsmenn sina og adra sjéofélaga sem
greiddu idgjald til sjddsins vid arslok 1996. Hafi sj6ofélag
lokid idgjaldagreidslu fyrir arslok 1996 en afram aunnid sé
réttindi an idgjaldagreidslu vegna starfa hja launagreida
sem um raedir i pessari malsgrein skal hann halda sama rétti
til réttindaavinnslu hja B-deild sjodsins. Kjosi sjodfgia
sem pessi malsgrein tekur til, ad greida fremur idgjald til A
deildar sjodsins er honum pad po heimilt ad tilskildu sam-

O Sjédurinn  heitir Lifeyrissjodur starfsmanna rikisinspykki launagreidanda hans. Sj6dfélaginn parf ad hafa til-
Heimili hans og varnarping er i Reykjavik. Hlutverk sjodskynnt sjodnum um pessa akvordun sina fyrir 1. desember
ins er ad tryggja sjoofélégum, eftirlifandi mékum peirra odl997. Fellur pa nidur heimild hans til ad greida idgjald til

bdrnum lifeyri samkveemt akveedum pessara laga.

B-deildarinnar.

O [Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins starfar i premur Einstaklingur, sem fengid hefur heimild til aframhaldandi
deildum, A-deild og séreignardeild, sem starfa & grundvekdildar ad Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins fyrir aksk996

laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemeyif-

vegna nidurlagningar & stddu eda starfi, hefur sému heimild

issj00a og laga pessara pegar vid a, og B-deild, sem statibad greida idgjald til B-deildar sjodsins.
& grundvelli pessara laga auk laga um skyldutryggingu lifa [Stjorn sjodsins er med sampykki [radheftdjeimilt ad

eyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoéda eftir pvi sem o
Deildirnar skipta med sér rekstrarkostnadi i hlutfalli -

veita sjodfélaga sem faer launalaust leyfi fra storfum til ad
starfa hja alpjodastofnun, sem Island & adild ad samkvaemt

fang hverrar deildar i rekstri sjédsins samkvaemt reglum sdigum eda fjolpjédlegum samningum, rétt til ad greida afram

stjérn sjodsins setur)]
DL 127/2016, 1. gr.
m 2. g

idgjald til B-deildar sjodsins & starfstima hans hja vidkom
andi alpjédastofnun, enda hafi hann att adild ad B-deildinni
er hann hof storf erlendis og njoti ekki lifeyrisréttar hjé-v

O Sjodfélagar samkveemt I6gum pessum eru peir einstadkemandi alpjédastofnun. Stjérn sjédsins skal akveda viBmi

lingar sem greida idgjald til sjédsins, peir sem njéta elbba

unarlaun fyrir starfi® med hlidsjon af 6. mgr. 23. §r.]

ororkulifeyris ar sjodnum og peir einstaklingar sem med id- Y L. 126/2011, 228. g L. 62/2007, 1. gr.
gjaldagreidslum hafa dunnid sér rétt i sjodnum en greida el 5. gr.

lengur idgjald og hafa ekki hafid toku lifeyris ar sjodnum.

m3.gr...0
DL 127/2016, 2. gr.
m 4 g

O Sjoofélagi, sem ekki greiddi idgjald til lifeyrissjédsiagd
arslok 1996, an pess po ad formlegu rddningarsambandi hans
og launagreidanda sem tryggir starfsmenn sina hja sjodnum
hafi verid slitid, hefur sama rétt til adildar ad B-deild sjiids

O ldgjaldagreidslur sjodfélaga og réttindaavinnsla til-arsog peir einstaklingar sem falla undir 2., 3. og 5. mgr. 4. gr.

loka 1996 skulu vardveitt i B-deild sjodsins.

O [Falli idgjaldagreidslur til B-deildar sjodsins nidur abi

O Sjéofélagar, sem greiddu idgjald til sj6dsins eda aunrum astaedum en segir i 1. mgr., t.d. vegna pess ad vidkomandi
sér réttindi an idgjaldagreiodslu vid arslok 1996, skuluaeigsjodfélagi haettir i starfi eda skiptir um starf, hefur sjdéds

rétt til adildar ad B-deild lifeyrissjodsins a medan peigge
storfum hja rikinu, enda séu peir skipadir, settir eda néidini

afram rétt til adildar ad B-deildinni, svo fremi hann hefii-a
ur starf sem veitir honum rétt til adildar ad deildinni eighds

a.m.k. eins ars eda radnir med minnst priggja manada upg-en tolf manudum fra pvi ad idgjaldagreidslur féllu nidur.
sagnarfresti og starf peirra sé eigi minna en halft starh&a Ef idgjaldagreidslur til sjédsins falla hins vegar nidundgir

4 vid um péa kennara og skoélastjérnendur vid grunnskéla seam tolf manudi, eda réttindaavinnsla an idgjaldagreiosly f
voru i starfi vid arslok 1996 & medan peir starfa vid grunnir nidur i jafnlangan tima, & viokomandi einstaklingur ekki
skdla sem reknir eru af sveitarféldgum, enda uppfylli ragni framar rétt & adild ad B-deild sj6dsing.]

peirra sému skilyrdi um radningartima og starfshlutfall.

O Sjoofélagar, sem greiddu idgjald til Lifeyrissjéds starfs

O beir sem starfa hja grunnskélum vid annad en kennsioanna rikisins eda aunnu sér réttindi hja sjédnum an io-
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gjaldagreidslu & arinu 1996, p6 svo ad peir hafi ekki veriBl. kafli. B-deild lifeyrissjdédsins.

i starfi sem veitti peim rétt til adildar ad lifeyrissjodnum m 22. gr.

lok pess ars, eiga rétt til adildar ad B-deild sjodsins Hedji 0 B-deild sjodsins greidir sjoafélogum ellilifeyri og drark
storf sem um rzedir i 2. og 3. mgr. 4. gr. & arinu 1997, endigeyri og eftirlifandi maka peirra og bérnum, og eftir atvi
uppfylli radning peirra skilyrdi 2. mgr. 4. gr. um radningar um sambudaradila, lifeyri samkveemt akvaedum peim sem
tima og starfshlutfall. S6mu heimild til idgjaldagreidsiwir  hér fara a eftir. Auk akveeda pessarar greinar gilda akvaedi
starfsmenn sina hafa peir launagreidendur sem falla undir28.—34. gr. sérstaklega um deildina.

mar. 4. gr. H 23.9r.
Y L. 4312002, 1. gr. O Sjoofélagar greida 4% af fostum launum sinum fyrir dag-
m 6. g vinnu, persénuuppb6t og orlofsuppbdt i idgjald til sjodsin

O Stjorn sjodsins skal skipud atta monnum. [RadhétralLaunagreidanda ber ad halda idgjoldum eftir af launum sj68-
skipar fjora stjornarmenn, stjérn Bandalags starfsmaikig r félaga og greida pau sjédnum innan tveggja vikna fra Gtborg-
og beeja skipar tvo stjéornarmenn, stjérn Bandalags haskéla: launanna.

manna skipar einn stjornarmann og stjorn KennarasambandsSjoafélagar bera eigi abyrgd & skuldbindingum sj6dsins
Islands skipar einn stjornarmann. Jafnframt skulu sému adema med idgjéldum sinum.

ilar skipa jafnmarga menn til vara. Skipunartimi stjornarg Launagreidendur greida [8%]af fostum launum fyrir
manna er prjd ar. Stjornin kys formann ar sinum hopi til eingagvinnu, persénuuppbét og orlofsuppbét, er sj6aféldgi te

ars i senn. ur hja peim, i idgjold til sjédsins og skal greida pau sjédnum
YL 126/2011, 228. gr. samtimis idgjoldum sj6afélaga.
m7.gr O begar sjoofélagi hefur greitt idgjold til sjodsins i 32 ar

O Stjorn sjodsins fer med yfirstjorn hans. Stjornin skal §all falla idgjaldagreidslur hans nidur. P6 er sjodfélaga, gnge
um allar meiri hattar akvardanir vardandi stefnumétunsjodhefur um lengri eda skemmri tima hlutastarfi, heimilt ad
ins og starfsemi. Hun skal sja um ad naegjanlegt eftirlit sgreida afram idgjald til sj¢dsins af fostum launum sinum fyr
haft med bokhaldi og medferd fjarmuna sj6dsins. Stjérniin dagvinnu allt ad pvi marki ad jafngildi idgjaldagreidsifi
skal moéta fjarfestingarstefnu og avaxta fé sj6dsins me® hlilaunum fyrir fullt starf i 32 ar. Launagreidanda skal pa skyl
sjon af peim kjérum sem best eru bodin & hverjum tima mex® greida idgjald ad sinum hluta, sbr. 3. mgr. pessararaein
tilliti til avoxtunar og aheettu. Stjorn sjédsins setur homu Eftir ad idgjaldagreidslur sjodfélaga falla nidur samkveem
sampykktir i samreemi vid akveedi pessara laga og akvagdssari malsgrein eda 4. mgr. 24. gr. greidir launagreidand
annarra laga um lifeyrissjodi eftir pvi sem vid &. | sampykkthans [12%] af launum peim sem tilgreind eru { 3. mgr. pess-
um sjodsins skal m.a. kvedid & um hvernig avaxta skuli férar greinar i idgjald til sjodsins.

hans. O Launpegi, sem yngri er en 16 &ra, greidir eigi idgjold
O [Radherra) stadfestir hvort sampykktir sjodsins og breytiil sjodsins, enda édlast hann eigi réttindi sjodfélaga &
ingar & peim séu i samreemi vid pessi 16g og dnnur 16g uhann hefur ndd nefndum aldri.

lifeyrissjodi ad fenginni umsogn [Fjarmalaeftirlitsind] O [Taki sjoofélagi ekki laun samkveemt samningum eda 6dr-
Y L. 126/2011, 228. gP) L. 8411998, 11. gr. um launadkvérounum sem midast vid kjarasamninga opin-
m 8.0 berra starfsmanna, [sérakvaedi i logunfakvardanir skv.

O Fyrir lok jani &r hvert skal stjérn lifeyrissj6dsins bodh ti 39. gr. a laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins]
arsfundar sjodsins. Allir sjodfélagar eiga rétt til funsietu & eda kjarasamninga sem sveitarféldg gera & grundvelli laga
arsfundinum. um kjarasamninga opinberra starfsmanna skal stjorn sjods-
O A arsfundi verdi eftir pvi sem vid & gerd grein fyrir skyrsluins akveda pau vidmidunarlaun sem idgjold eru greidd af
stjérnar, arsreikningum, tryggingafraedilegum uttektéjar, 09 midad er vid til greidslu lifeyris og skulu pau akvedin
festingarstefnu og breytingum & sampykktum sj6dsins.  med hlidsjon af launadkvordunum sem gilda um rikisstarfs-

m 9. g menn eda starfsmenn sveitarfélaga samkveemt 16gum nr. 94/
O Stjorn lifeyrissjodsins akvedur hvernig haga skuli af1986; um I,qarasamn’ln.ga oer;berra starfsmanna, og [sam-
greidslu sjodsins. kvaemt sérakveedum i 16gurfi]’

D . 167/2006, 5. gr) L. 79/2019, 27. gr¥) L. 130/2016, 8. gr¥) L. 43/2002,

)
ar.
H 24.9r.

O Hver sjéofélagi, sem greitt hefur idgjald til sjodsins, &ré
m 10. g a lifeyri fra naestu manadamaotum eftir ad hann verdur 65 ara,

O Stjorn lifeyrissjodsins skal arlega lata fara fram try@@in - onqa hafi hann pba l4tid af peim storfum sem veitt hafa honum
freedilega athugun a fjarhag sjodsins. Nanari reglur um+franyziig a5 sj63num.

kveemd athugunarinnar skal setja i sampykktir sjodsins.

O Reikningsar sjodsins er almanaksarid. [Arsreikninguzr_
sj6dsins skal endurskodadur af rikisendurskodahda. ]
D 46/2016, 23. gr.

O Uppheed ellilifeyris er hundradshluti af peim fostu launum
m1l.gr fyrir dagvinnu, persénuuppb6t og orlofsuppbdt samkveemt
O Oheimilt er ad framselja eda vedsetja lifeyriskrofur sankjarasamningum sem vid starfslok fylgja stodu peirri fyrir
kveemt Iogum pessum, og ekki ma leggja & peer Ioghald Rt starf er sj6afélagi gegndi sidast, [sbr. p6 6. mgr.@3
gera i peim fjarnam eda l6gtak. Enginn skuldheimtumadyundraashluti pessi fer eftir idgjaldagreidslutima ogfsta
i danarbui eda protabui hefur reétt til ad skerda krofurnar @gytfalli sjoafélagans og er 2% fyrir hvert ar i fullu starfi
nokkurn hatt, og eigi ma halda lifeyrisfé eftir til greidsip-  sem iggjéld hafa verid greidd fyrir, en hlutfallslega laeigri
inberra gjalda. ir minna starfshlutfall. Fyrir hvert fullt arsstarf eftirdaid-
Il. kafli. ..."? gjaldagreidslu lykur og par til sjéofélaginn délast réttad

D 12712016, 3. gr. lata af storfum og fa ellilifeyri baetist vio 1% af féstum ars-
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launum fyrir fullt starf en 2% fyrir hvert fullt rsstarf @éftad O Stjorn lifeyrissjoédsins dkvedur & hverjum tima hver skuli
idgjaldagreidslu er lokid og hann hefur ddlast rétt til ad f&era viomidunarmanadarlaun pau sem lifeyririnn akvardast
lifeyri. af og idgjaldid er metid eftir.

O Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar & lifeyris-00 Breyti stjérn lifeyrissjodsins vidmidunarmanadarlaunun
greidslum akvednar til samreemis vid medalbreytingar seam skal han jafnframt akveda hvort og pa hvernig skuli um-
verda & fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnieikna aunninn lifeyrisrétt fyrri ara.

sbr. 2. mgr., og skal Hagstofa islands reikna pser manadar-18gjaldagreidslur sjédfélaga af vaktadlagi skulu ar hvert
lega. metnar pannig til lifeyrisréttinda ad reiknad sé hvad ifiiga

O Pbegar sjoofélagi hefur ndd pvi ad samanlagdur lifaldur ageidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreadslu
idgjaldagreidslutimi sé 95 &r, hann er ordinn 60 ara og leetvidmidunarlaunum.

af stérfum & hann rétt & lifeyri Gr sj6dnum. Sjodfélagi, semm Fyrir jafngildi hverrar t6lf manada idgjaldagreidslu
notfeerir sér pessa reglu, skal greida idgjald til sjodsias pavinnst réttur til ellilifeyris og 6rorkulifeyris sem nem%

til 95 ara markinu er nad. Lifeyrisréttur hans skal vera 2%f vidmidunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemur
fyrir hvert ar i fullu starfi sem idgjold hafa verid greidd fiyr 1% af vidmidunarlaunum.

en hlutfallslega leegri fyrir skemmra starfstimabil og nann Y L. 167/2006, 6. gr.

starfshlutfall, en p6 ekki meira en 64% ad naddu 95 ara marim 26. gr.

inu. Idgjaldagreidsluskylda fellur nidur pegar 95 ara nrawk O Hver sjodfélagi, sem greitt hefur idgjold til sjodsins, &
er nad. Sjoofélagi, sem naer 95 ara markinu eftir ad hann ngétt a érorkulifeyri ef hann verdur fyrir orkutapi er [trida

64 éara aldri, getur ekki nytt sér heimild samkvaemt pessaiflaeknir sjodsing] metur 10% eda meira. Ororkumat petta
malsgrein. skal adallega midad vid vanheefni sjodfélaga til ad gegna
O Lifeyrisréttur hja peim sem njéta utreiknings skv. 4. mgrstarfi pvi er hann hefur gegnt og adild hans ad sjédnum er
skal aukast um 2% fyrir hvert ar i fullu starfi fra pvi ad id-tengd. bratt fyrir 6rorku & enginn rétt & 6rorkulifeyri med-
gjaldagreidsluskyldu lykur og par til taka lifeyris hefsiyum an hann heldur fullum fostum launum fyrir starf pad er hann
hlutfallslega leegri hundradshluta fyrir skemmra stamfstbil gegndi, eda feer jafnha laun fyrir annad starf sem veitir lif-
og minna starfshlutfall. eyrissjodsréttindi, og aldrei skal 6rorkulifeyrir verarneen

O Hafi sjéofélagi gegnt heerra launudu starfi eda stérfumsem nemur peim tekjumissi sem sjédfélaginn hefur sannan-
ad minnsta kosti tiu &r fyrr a sj6ofélagatima sinum i Lifeyri lega or@id fyrir sokum 6rorkunnar.

sjodi starfsmanna rikisins skal mida lifeyrinn vié haeshlau 0 Hamark ororkulifeyris midast vid aunninn lifeyrisrétt skv
ada starfio, enda hafi hann gegnt pvi i ad minnsta kosti tiu 4. gr. Hafi sjédfélaginn greitt idgjold til sjédsins undanf
ella skal mida pad hzerra launada starf sem hann ad vidbaitprji almanaksar og a.m.k. i sex manudi & undanfarandi
um enn haerra launudum storfum gegndi i ad minnsta koghif manudum midast hamark ororkulifeyris po6 vié aunninn
tiu ar. lifeyrisrétt skv. 24. gr., ad vidbaettum einstaklingslffegl-

O Heimilt er stjorn sjédsins ad greida ellilifeyrispegum dnannatrygginga. Ef rekja ma& adalorsok érorkunnar til starf
aldrinum 65 til 67 ara uppbét & lifeyri allt ad einstaklings{ pagu stodu peirrar sem 6ryrkinn gegndi skal pé reikna aunn-
lifeyri almannatrygginga. bad er skilyrdi fyrir slikri upgt, inn lifeyrisrétt eins og sjédfélaginn hefdi gegnt stodunsii

ad sjoofélaginn sé ekki lengur fullfeer um ad gegna stab ara aldurs, og skulu aunnin lifeyrisréttindi pa reikregfst
sinu. Til sdbnnunar pvi ber viokomandi ad leggja fram umsédaunum i pvi starfi sem sjééfélaginn gegndi sidast eins og pau
yfirmanns sins um starfshaefnina og vottord [tranadarlaekrésu & hverjum tima.

sj6dsinsp um heilsufar. O Sé ororka sjoofélagans & milli 10% og 50% er ororkulif-
O Sjoofélagi, sem gegnir starfi sem uppfyllir adildarskilyrdeyrir hans sami hundradshluti af hamarksororkulifeyrisein
ad sjodnum skv. 4. gr., & ekki auk launa jafnframt rétt til lifog 6rorkan er metin. Sé érorkan metin 50% til 75% er or-
eyris medan hann gegnir pvi starfi. Sama & vid um pa serkulifeyririnn 50% af hamarkinu ad vidbaettum 2% af pvi
fa greidd 6skert laun, sem starfinu fylgja, eftir ad peir Eita fyrir hvert 1% sem 6rorkan er metin umfram 50%. Sé 6rorkan
storfum. metin 75% eda meiri greidist hAmarksororkulifeyrir ad fra-
O [Sjéofélagi getur dkvedid ad hefja toku hélfs ellilifeyrisdregnum 6rorkulifeyri almannatrygginga. begar oryrkinse
hvenaer sem er eftir ad 65 ara aldri er nad ad pvi skilyrdi uppaetinn er undir 75%, naer 65 ara aldri faer hann greiddan elli-
fylltu ad hann sé ekki i meira en halfu starfi sem veitir adiléifeyri samkveemt akvaedum 24. gr. Fra sama tima fellur nidur
ad sj6onum eda hefdi veitt rétt til adildar ad sjodnum fyridrorkulifeyrir hans. Pé skal hann halda til 67 ara aldurspei

stofnun A-deildar sj6dsins’] hluta hans sem midadur er vid lifeyri almannatrygginga.
1. 4312002, 3. g?) L. 142/2003, 1. g L. 28/2018, 1. . O Skylt er 6ryrkja, sem saekir um drorkulifeyri ar sjodnum
m 25. gr. eda nytur hans, ad lata stjorn sjodsins i té allar paer upplys-

O Vaktavinnufélk, pad er peir sjodfélagar sem hafa vinnungar um heilsufar sitt sem naudsynlegar eru til ad deema um
tima sem hreyfist med reglubundnum hezetti, skal fa rétt til séétt hans til 6rorkulifeyris.

staks vidbotarlifeyris (ellilifeyris, drorkulifeyris @dmaka- 0O Stjorn sjodsins er heimilt ad laekka eda fella nidur érorku-
lifeyris) ar Lifeyrissj6di starfsmanna rikisins, enda sénp lifeyri peirra dryrkja sem fa starfsorku sina aftur ad nakkr
skylt ad greida idgjald af vaktaalagsgreidslum til sjo8sin  eda 6llu leyti.

O Sama gildir um neeturverdi og pad starfsfolk sem hefun Sémuleidis ber stjérn sj6dsins ad haekka ororkulifeyrinn
vinnuskyldu eingdngu a nottunni, pad er a timabilinu fra klef 6rorkan vex til muna og an sjalfskaparvita fra pvi sem
22.00-09.00, og skal pa alagsgreidslan verda grundv@iur ihin var metin vié fyrri akvardanir, enda hafi 6ryrkinn & peim
gjalda og lifeyrisréttinda. tima, sem Ororkan 0x, ekki verid i pjénustu annarra en peirra
O Sjodfélagi greidi 4% af vaktadlaginu i i6gjold og launaadila sem tryggja starfsfolk sitt i sjodnum.

greidandi [8%]Y D1 142/2003, 1. gr.
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m 27.gr. og laegra launudu starfi er veitir adgang ad sjodnum. begar
O N( andast sj68félagi og leetur hann eftir sig maka & lifi, ogvo stendur & sem i pessari malsgrein raedir um er sjodfélaga
& pa hinn eftirlifandi maki rétt til lifeyris ar sjédnum [éfad  heimilt ad kaupa sér réttindi i sjodnum fyrir pann tima sem
idgjaldagreidslum til sjédsins er lokid]. Ur hefur fallid. Stjérn sjodsins getur krafist vottords fied-

O Upphaed makalifeyris er helmingur af Aunnum ellilifeyrarleeknis sj6dsind]til sénnunar pvi ad sjédfélaginn verdi ad
isrétti hins latna sjodfélaga. [Makalifeyrir heekkar sidem lata af stddu sinni vegna heilsubrests.

20% af launum peim er hann midast vid ef hinn latni sj6d= Pegar lifeyrisgreidslur skulu midast vid haerra launad star
félagi hefur verid i fullu starfi vio starfslok eda vid tokulf&d  en lokastarf skv. 1. eda 2. mgr. eda skv. 6. mgr. 24. gr. skal
ellilifeyris, sbr. 9. mgr. 24. gr., en haekkunin verdur hli-  vido &kvordun um lifeyri mida vid medalhaekkanir & launum
lega laegri ef sjoofélaginn hefur verid i laegra starfshllitfa opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 3. mgr. 24. g. fr
vid starfslok eda pegar taka & halfum ellilifeyri h6f8t\io-  peim tima er starfsmadur leetur af sinu hzerra launada starfi
bétarlifeyrir pessi greidist po einungis ef hinn latni §jflégi  og par til taka lifeyris hefst.

hefur uppfylit eitt af premur eftirgreindum skilyréum: O Hafi starfsmadur latid af hinu haerra launada starfi fyrir
1. Hann hafi verio i starfi er veitti honum adild ad sjodnarslok 1996 skal pé mida breytingar & lifeyri vid breytingar
um vid andlatio. a peim launum er starfinu fylgdu fram til arsloka 1996. Eftir

2. Hann hafi hafié toku lifeyris fyrir andlatid og upphafpad skal farid eftir reglu 3. mgr.
lifeyristoku hans hafi verid i beinu framhaldi af starfi sem ¥ L.142/2003, 1. gr.
veitti honum adild ad sjodnum. m 29.gr.

3. Hann hafi greitt idgjold til sjodsins sem nema idgjaldasl [Born eda kjorborn sem sjodfélagi leetur eftir sig er hann
greidslum af fullu starfi i 15 ar eda meira og ekki greitt idandast og yngri eru en 18 &ra skulu fa lifeyri ur sjodnum eftir
gjald til annars sjo0ds eftir ad greidslum til pessa sjéd&.lau ad idgjaldagreidslum til sjédsins er lokid par til pau erlirfu
O NO hefur sjédfélagi gengid i hjonaband eftir ad hann vet8 ara ad aldri. Sama gildir um born eda kjorborn sem sa
ordinn 60 &ra, eda & peim tima er hann naut lifeyris Gr sjodmadur leetur eftir sig er naut elli- eda ororkulifeyris Ur&)
um eda hann var lagstur banaleguna, og Grskurdar pa stjéim er hann andadis?)]
sjédsins hvort eftirlifandi maki hans skuli nj6ta lifeynis O Ef barnid & foreldri eda kjorforeldri a lifi, er sér um
sjédnum eda eigi. framfaerslu pess, er samanlagdur lifeyrir pess fr4 almanna-
O Réttur til lifeyris samkvaemt pessari grein fellur nidur efryggingum og Ur pessum sj6di 50% heerri en barnalifeyr-
hinn eftirlifandi maki gengur i hjonaband ad nyju, en kemuir almannatrygginga. Ad 6drum kosti er lifeyririnn tvofatd
aftur 7 gildi sé hinu sidara hjénabandi slitid, enda veith hi barnalifeyrir almannatrygginga.
sidara hjonaband eigi rétt til lifeyris Ur sj6dnum. Veibaia O Sama rétt ddlast born og kjorborn peirra sj6dfélaga er
hjénabandid einnig rétt til lifeyris ma eftirlifandi makelja nj6ta elli- eda ororkulifeyris Gr sjédnum, p6 svo ad barna-
um hvort hann tekur lifeyrinn eftir fyrri eda sidari makann. lifeyrir ar pessum sjédi til barna eda kjorbarna 6rorkuylife
O Hafi hjaskap loki® vegna skilnadar skal uUtreikninguispega skal vera jafnmargir hundradshlutar af fullum barna
makalifeyris midast vid pann tima er hinn latni sjédféladifeyri eins og érorkulifeyrir hans er margir hundradshiuaf
hafdi att adild ad sjoonum pegar hjuskap var slitid. Vidlbétahamarksororkulifeyri.
lifeyrir skv. 2. mgr. greidist ekki i pvi tilviki. O Fésturborn, er sjodfélagi hefur framfeert ad mestu eda 6llu
O begar sjodfélagi, sem verid hefur tvigiftur, deyr og leetueyti, njéta sama réttar og bérnum og kjorbérnum er veittur
eftir sig maka og fyrrverandi maka 4 lifi skiptist makalifieyr hér ad framan.
inn & milli peirra pannig ad réttur fyrrverandi maka akvasda Y L. 432002, 5. gr
samkveemt reglu 5. mgr. en réttur maka telst fr4 peim degi mr 30. gr.
hinum fyrra hjuskap var slitid. Hlidstaed regla gildir sétt+é 0O N leetur sjodfélagi af 68rum asteedum en elli eda Grorku
hafar makalifeyris fleiri en tveir. af stodu peirri er veitti honum adgang ad sjédnum og fellur pa
O Hafi sjodfélagi verid utan hjonabands vid andlatid, en eimidur réttur hans og skylda til ad greida framvegis idgjald t
steed mdair hans, ogift systir hans eda annar ogiftur adii hesjodsins. Ellilifeyrir hans, 6rorkulifeyrir og lifeyrirferlatins
ur sannanlega annast heimili hans um &rabil fyrir andlas haimaka midast pa vid starfstima hans og laun pau er hann haféi
pé eigi skemur en fimm ar, og er pa stjorn sjodsins heiner hann lét af st6du peirri er veitti adgang ad sjodnum, en tek
ilt ad greida hlutadeigandi makalifeyri, svo sem um ekkjur somu breytingum og lifeyrir annarra eftir ad taka lifeyri
eda ekkil veeri ad reeda. A sama hatt er sjodstjorn heimilt &@fst. Eigi sjodfélagi réttindi hja sjédnum vegna priggia &
greida [sambudarmalk@]ifeyri ef sjodfélagi leetur eftir sig eda lengri greidslutima reiknast lifeyrir p6 samkvaemt-regl
barn innan 18 ara aldurs sem hann hefur att med hinu efim 3. og 4. mgr. 28. gr. Hafi hann gegnt stédunni skemur en
irlifandi. Einnig er sjodstjorn heimilt ad greida [sambéda 32 ar skal lifeyrir barna hans akvedinn pannig ad full upphaed
makap lifeyri i 24 manudi pott ekki sé fullnaegt skilyrdum skv. 29. gr. skal margféldud med hlutfallinu & milli pess-ell
1. malsl. um sambutdartima, eda ef [sambudarmaki50% lifeyris sem hann hefur 68last rétt til og pess ellilifeysesn

Oryrki eda meira. hann hefdi 68last rétt til ef hann hefdi gegnt starfinu i 32 ar.
Y L 4312002, 4. g) L. 2812018, 2. gr¥) L. 15312020, 25. gr. O [Sé stada eda starfi sjodfélagans lagdur nidur & hann rétt a
m 28.gr. ad vera afram i sjddnum og greida idgjold i sama hlutfalli og

O Nu frestar sjodfélagi ad taka ellilifeyri og tekur jafnfram heildaridgjold hvers sjodfélaga eru & hverjum tima. I&gjol
vid 6oru starfi hja stofnun er veitir adgang ad sjédnum, leeggkulu midud vid pau laun er sjodfélagi haféi er stada hans
launudu en pvi er hann gegndi adur, og skal pa reikna lifeyrér 16gd nidur en idgjaldsstofninn skal breytast i samraemi
eftir pvi starfinu sem heerra var launad. vio medalbreytingar sem verda & féstum launum opinberra
O Sama regla gildir pegar sj6dfélagi verdur af heilsufarstarfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 24. 9r.]

asteedum ad lata af stovdu sinni, en tekur vid 6dru léttara? L. 167/2006, 7. gr.
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m 31. gr. ber ekki frekari abyrgd a skuldbindingum sjédsins [skv. 1.
O Nu flyst starfsmadur, er verid hefur i Lifeyrissj6di starfsmgr.]? vegna pess timabils og peirra starfsmanna sem upp-
manna rikisins, i starf sem veitir adgang ad 6drum lifeyrigjorid tekur til.

sj6di, sem stofnadur er med légum, og ma pa endurgreiga [Stjérn sjédsins er heimilt ad fengnu sampykki [rad-
med voxtum ol idgjold sem greidd hafa verid i sjodinn hanBerral’ ad semja um idgjaldagreidslur fra launagreidendum
vegna. Pad er skilyrdi fyrir pessari endurgreidslu ad hlimfram idgjald peirra skv. 23. gr. til pess ad maeta framtid-
gangi til kaupa a lifeyrisréttindum fyrir viskomandi mann iarskuldbindingum, sbr. 1. mgr. 13gjald hvers launagreifsan
peim sj6di er hann flyst til. P6 ma aldrei endurgreida heersamkveemt pessu skal mida vid ad navirdi framtidaridgjalda
uppheed en parf til pess ad kaupa réttindi i hinum nyja sj6fans til B-deildar samsvari framtidarskuldbindingunumsei

er svari til pess starfstima er sjédfélaginn hafdi 6dlast. og peer eru samkvaemt tryggingafraedilegu mati. A sama hatt
O Sjéastjorninni er heimilt ad nota sému endurgreidslureglgr stjérn sjédsins heimilt ad fengnu sampykki [radhétra]
pegar sjodfélagi flyst i annan sjod sem vidurkenndur er ab taka vid skuldabréfi til greidslu & framtidarskuldbirgdin
[raduneytinu]? eda kaupir sér lifeyri hja tryggingafélagi edaum skv. 1. mgr. vegna sjédfélaga sem eiga adild ad sjodnum
stofnun sem starfar eftir reglum er [raduneytidampykkir, samkveemt heimild 1 2. mgr. 30. gr., enda sé skuldin tryggd
enda gildi par sému reglur um endurkaup og greidslu lifeyriged fullnaegjandi haetti. Uppgjor petta skal mida vid trygg-
eins og akvednar eru i pessum logum. ingafraedilegt mat & framtidarskuldbindingunum midad vié
O A tilsvarandi hatt er sjodstjorninni heimilt, ad fengnuuppgjorsdag. Launagreidandi, sem gerir upp framtidadskul
sampykki [radherra}, ad veita vidtoku, vegna manns er gerbindingar sinar samkvaemt pessari malsgrein, ber ekki frek-
ist sjodfélagi i pessum sj6di, fé pvi er kann ad vera endusiri abyrgd & skuldbindingum B-deildar sj6dsins skv. 1. mgr.
greitt hans vegna Ur sj6di, tryggingafélagi eda stofnum sevegna pess timabils og peirra starfsmanna sem uppgjord tek
ad framan greinir, og veita honum réttindi i samraemi vid padr til.

O Einnig getur stjornin, pegar sérstaklega stendur &, og med sj6anum er heimilt ad taka vid sérstoku idgjaldi sem rik-
sampykki [radherra} heimilad réttindakaup aftur i timannissjoaur og adrir launagreidendur, sem greida til B-deilda
po ad ekki sé um ad reeda yfirfeerslu & réttindum annars staggasins, akveda ad greida sem hluta af endurgreidslu sinni
fra. Pad skal medal annars sett sem skilyrdi fyrir slikurt rétsky, 1. mgr. 18gjald petta skal akvedid pannig ad pad asamt
indakaupum ad meelt sé med peim af forstédumanni peiriggjaldi til deildarinnar skv. 1. og 3. mgr. 23. gr. sé jafttha
stofnunar er starfsmadurinn vinnur hja, ad gengid sé fta rébg idgjald til A-deildar sj6dsins eins og pad er akvedid [i
indakaupunum innan ars fra pvi starfsmadurinn var radinn @ampykktum sj6dsins og akvaedi til bradabirgda Xiekjur

ad starfsmadurinn sé eldri en 35 ara pegar hann 6dlast ad9af#@sins af sérstoku idgjaldi ar hvert skulu dragast fraend
ad sjodnum. urgreidslum launagreidenda vegna haekkana & lifeyri skv. 1.

O Heimilt er ad endurgreida idgjald til erlendra rikisborgar mgr. eda 6uppgerdum skuldbindingum peirra vedgha.]
sem flytjast Ur landi, enda se slikt ekki oheimilt samkveemt 1| 1562011, 228, ) L. 14211997, 2. g L. 12712016, 4. gr.

millirikjasamningum sem Island & adild ad.
D | 126/2011, 228. gr.
m 32.gr.
O Rikissjéour abyrgist greidslu lifeyris samkveemt logu
pessum, og greidist hann mé&@ arslifeyrisins fyrir fram a

m 34.gr.

O brétt fyrir &kveedi 1. mgr. 33. gr. skal rikissjodur endur-
ngreiéa pé haekkun sem par er kvedio & um vegna kennara og
skélastjornenda grunnskdla sem adild eiga ad B-deild sjods

hveri ANUB. ins. Til fradrattar endurgreidslu rikissjéds samkvaemt @aam
.vzgur;rmanu ! akvaedi komi tekjur af vidbotaridgjaldi skv. 2. mgr. pessara
O Nlj véréur haekkun 4 4dur Grskurdudum elli- c.)rorkugreinar. [[R&8herrd] getur einnig akvedid ad stofnanir sem
og makalifeyri vegna almennrar haekkunar & Iaurllum Opi];]é_. framldg i fjarlogum greidi til B-deildar sj6dsins viobot

berra starfsmanna og endurgreidir pa rikissjédur og aéﬁpagjald’ 9,5% af idgjaldsstofni, og skulu tekjur sjoasat

peir launagreidendur, sem tryggja starfsmenn sina i Sjéénébétariégjaldinu ar h\,/e’rt dr_agast fra endurzgreiasltjspik
um, pa haekkun er pannig verdur & lifeyrisgreidslum. Haﬁoés V?gnfi hae.kkf_ina-a liteyri sky. 1. mgr. 3374r]
sj6dfélagi greitt idgjald til sjédsins vegna starfa hjarflen & Til vidbotar idgjaldi Iaun%greli_ienda skv. 23. gr. skulu
einum launagreidanda skal skipting & skuldbindingum milfunagreidendur greida [7,5%]dgjald til B-deildar sjods-

launagreidenda reiknast samkvaemt peim launum sem aulft &f fostum launum fyrir dagvinnu, persénuuppbét og or-
inn réttur er reiknadur eftir og 1 hlutfalli vid réttindadwiing  10fSUPPbOt kennara og skélastjornenda grunnskéla sem eru
hja hverjum launagreidanda. sjoofélagar, avinna sér lifeyrisréttindi hja B-deild $6& og

O Hafi innan 4rs, adur en taka lifeyris hefst, verid geras_tarfa vid skéla sem reknir eru af sveitarfélogum samkveemt

ar breytingar & fostum launum fyrir dagvinnu hja tilteknunio9um um grunnskola.

sj6dfélaga, og pessar breytingar eru umfram almennar-brefg [Stiérn sjédsins er ad fengnu sampykki [radherragim-
ingar & launum opinberra starfsmanna, skal reikna skuibinflt 20 semja um idgjald fra launagreidendum til vidbotar vid
ingar launagreidenda skv. 1. mgr. Gt fra launum eins og pé@giald peirra skv. 23. gr. til Iikningar & nyjum skuldbind-
voru fyrir pessa haekkun. ingum skv. 1. mgr. 33. gr. Launagreidandi, sem greidir vid-
O Stjérn sj6dsins er heimilt, ad fengnu sampykki [raduneyRotaridgjald samkvaemt pessari grein, ber ekki frekari gbyr
isins],Y ad taka vid skuldabréfi til greidslu & afélinum skuld-2 skuldbindingum B-deildar sj6dsins vegna pess timabils og
bindingum . . ?'skv. 1. mgr. pessarar greinar, enda sé skuldPfirra starfsmanna sem vidbotaridgjald er greitt fyir.]
tryggd med fullnsegjandi heetti. Skuldbindingin sem gerd er D\ 126/2011, 228. 0@ L. 142/1997, 3. ) L. 62/2007, 2. gr. Hiutfallid skal
upp skal byggd 4 tryggingafreedilegu mati midad Vi upplera 7/5% 1 L janiar 2007 sk |.62/2007, bk

gjorsdag. Launagreidandi, sem gert hefur upp skuldbindingV. kafli. [Lagaskil og sérakvaedi”
sina med Utgafu skuldabréfs samkveemt pessari malsgreint L. 41/2002, 2. gr.
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m 35.gr. aod vio medalstigadvinning vegna logreglustarfa sidugtiu pr
O Sjédfélagar, sem hefja toku lifeyris i beinu framhaldi aheilu almanaksarin fyrir toku lifeyris. A sama hatt skal vid
starfi og peir sem fa lifeyrisgreidslur Gr sjodnum vid gitdis Gtreikning vidbotarréttinda til 70 ara aldurs fyrir virkajoo-
toku laga pessara, geta, pratt fyrir &kveedi 3. mgr. 24. gr. lafélaga i B-deild samkvaemt pessari grein mida vid medal-
anna og 1. mgr. 34. gr. laga nr. 141/1996, valid hvort lifeysstarfshlutfall sidustu prju heilu almanaksarin fyrir tokt
isgreidslur til peirra breytist til samreemis vi® breytinggm eyris.

verda & launum er & hverjum tima eru greidd fyrir pad starf Akvaedi [sampykkta} um haekkun lifeyris sjodfélaga A-
sem peir gegndu sidast, eda eftir atvikum vid breytingardeildar vegna frestunar & toku lifeyris tekur ekki til pairr
launum fyrir heerra launad starf samkvaemt dkvaedum 6. mgem taka lifeyri skv. 1. mgr.

24. gr. og 1. eda 2. mgr. 28. gr. laganna, eda hvort paer skuli Akvaedi 25. gr. um rétt vaktavinnufélks til visbotarlifegri
breytast samkveemt akveedum 3. mgr. 24. gr. laganna. Seé§fia ekki undir Gtreikning vidbétarréttinda skv. 1. mgr.]

skal nanari akveedi isambykktir sjc')ésins um med hvada heettiv L. 127/2016, 5. g,?) L. 41/2002, 1. gr.

vali sjodfelaga samkveemt pessu verdi hattad og innan hvaga 40. gr.

timamarka peir skuli tilkynna sjédnum um pessa akvoréung vz ypphaf lifeyristoku logreglumanns sem feer reiknud
O [Kjosi sjodfelagi ad lifeyrir taki breytingum sem verda &ttindi skv. 39. gr. skal reikna (t kostnad vegna aukinfia Ii
launum er a hverjum tima eru greidd fyrir pad starf er hangrisréttinda samkveemt akvaedum greinarinnar og skat rikis
gegndi skv. 1. mgr. og laun fyrir pad starf eru ekki teek tikjoaur greiga lifeyrissj6dnum pa fiarheed. Utreikninguspe
vidmidunar & idgjaldagreidslum til deildarinnar, sbr. @m 5,5 réttinda skal byggdur & sému tryggingafraedilegu fatsen
23. gr. laganna, skal stjorn sjodsins akveda pau vidmidungjim og notadar eru vid mat & skuldbindingum sj6asins. Med
laun sem greidslur lifeyris taka mid af og skulu bau akvedigreiasiunni hefur rikissjodur einnig gert ad fullu upp skul

med hlidsjon af launadkvordunum sem gilda um rikisstarfg-,ndingar vegna lifeyrishaekkana skv. 33. gr. vegna peirra
menn eda starfsmenn sveitarfélaga samkveemt 16gum nr. 9gihstarréttinda sem reiknud eru skv. 39. Br]

1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og [sam4)| 41,00, 1. gr
kvaemt sérakvaedum i loguthleda 39. gr. alaga nr. 70/1996, g [41. gr.
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisirfg

1) O [Radherra) er heimilt ad setja reglérum lifeyrisrétt-
L. 79/2019, 28. g2 L. 130/2016, 8. gr) L. 43/2002, 6. gr.

indi rikisstarfsmanna sem falla undir samkomulag Nordur-
... landanna fra 1. jani 2001 um samraemingu lifeyrisréttinda

s . A %amkvaemt lifeyrisreglum rikisstarfsmanna. Fela ma Lifeyr
sjodfelaga, sem greitt hafa skemur en prjd ar til sj03sieg; p issj0oi starfsmanna rikisins framkveemd samkomulagsins.

ar peir hefja idgjaldagreidslu til A-deildar pannig a3 mia'Kostnaéur sem hlyst af framkvaemd pess greidist ar rikis-
ad verdi vid medalhaekkanir & launum opinberra starfsmangJ 5i

fyrir dagvinnu fra pvi ad starfsmadur heettir idgjaldagstid
til B-deildar sjodsins og par til taka lifeyris hefst samhage
reglum 3. mgr. 28. gr. og 3. mgr. 24. gr., enda sé samanlag
idgjaldagreidslutimi til A-deildar og B-deildar a.m.kjpiar.

m 37.9r.

O [Sj6ofélagar eiga ekki rétt til toku ellilifeyris ur B-deil
sjc')_ésins a n)eéa_n pgir_ gegna stbrfum sem veit_t hefdu rétt mkvaemt I5gum pessum.

adildar ag Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins fyrir StofnA- O Reikna skal at aukinn kostnad vid greidslu lifeyris sem

deildar sjédsins, p.e. eru skipadir, settir eda raonir.ti.&. nn a8 leida af framkvaemd samkomulagsin kal riki
eins ars eda radnir med minnst priggja manada uppsagnlé"il aa leioa ar framxveemad samkomu'agsins og skal rikis-

fresti og starfid er eigi minna en halft stat.] sjodur greida lifeyrissjodnum pa fjarhaed.

O AJ 60ru leyti skal setja akvaedi i sampykktir sjodsins til a Utr((ejikningar skualu byggc’i_iar a Sﬁ,m ukt%%gizgafraeéil_e%u
koma i veg fyrir nidurfall réttinda eda tvitryggingu rétiim forsendum og notaoar eru vio mat a skuldbindingum sjods-

O Heimilt er ad dkveda i reglum, sbr. 1. mgr., ad vikja megi
grér skilyréum laga pessara um upphaf lifeyristoku, enda tel

ISt pad naudsynlegt vio samhaefingu réttinda samkvaemt sam-
komulaginu. Med sama heetti ma dkveda ad uppheed ellilif-
eyris laekki svo ad ekki aukist heildarskuldbindingar sjoés
gggar rikisstarfsmadur velur ad hefja toku ellilifeyrisrfgn

begar sjodfélagi [4 réttindi i B-deild og A-deild sjodsins] ™S ) ) - _
D\ 482010, 1. gr. O Agreiningi sem risa kann ut af beitingu samkomulagsins
m 38.gr verdur skotid til Grskurdar [radherrd]?

O Hafi sj¢édfélagi, sem er latinn vid gildistoku laga pess- UL 126/2011, 228. gf? Rg. 705120087 L. 6212007, 3. gr.

ara, verid giftur oftar en einu sinni og latid eftir sig maka\kveedi il bradabirgda.

og fyrrverandi maka akvardast réttur til lifeyris milli fiei ™ I. .

en eins rétthafa makalifeyris eftir eldri [6gum. Heimilt er Y L. 12712016, 6. gr.

b6 ad skipta rétti til makalifeyris milli fyrrverandi makayo m 1. ... "

sidari sambldaradila eftir gildistoku laga pessara samitvae ¥ L. 127/2016, 6. gr.

akvaedum 6. mgr. 27. gr. m .

m [39.gr. O Eigi sioar en fimm arum eftir gildistoku laga pessara skal
O Légreglumanni, sem leystur er frA embeetti sinu pegatjorn sj6dsins dkveda nyja heekkunarprésentu skv. 4. mgr.
hann er fullra 65 ara, skal reiknadur ellilifeyrir [samkvéem15. gr. laganna i samraemi vid tillégur tryggingafraedinga, p
reglum sampykkta A-deilda¥]eda 24. gr. eftir pvi sem vid aldrei haerri en 0,8%.Vid pa tilldgugerd skal vidbotarkostn-

a hverju sinni en p6 pannig ad lifeyrir skal reiknadur eins ogdur vegna tilfeerslu sj6dfélaga Gr B-deild sjodsins i Aldiei
hann hefdi starfad til 70 ara aldurs. skv. 4. og 5. mgr. 4. gr. laganna Utreiknadur og metinn til
O Vid utreikning vidbotarréttinda til 70 ara aldurs fyrir kir  breytingar & annars akvedinni présentu.

an sjodfélaga i A-deild samkvaemt pessari grein skal mid- Y rgl. 553/2003.
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m V. ara lifeyristdkualdri og hins vegar réttindum sjéofélagens

O beir starfsmenn Rikisspitala, sem adild eiga ad sjodnumieemt aldurstengdri réttindadvinnslu og 67 ara lifeykisto

i arslok 1996 og eru i storfum sem flytjast til Sjikrahasaldri. Lifeyrisaukann skal reikna manadarlega til réttimgé
Reykjavikur og halda peim afram, skulu eiga rétt til &framsjoofélaga. PO er sjodnum heimilt ad faera lifeyrisaukatttr
haldandi adildar ad B-deild sj6dsins med 6slitinni réttind inda vegna arsins 2017 i lok pess ars.

avinnslu. O beir sjodfélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12
m [V manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta og starfa hja riki
O Peim logregluménnum, sem pegar eru ordnir fullra 65 ada sveitarfélogum skulu avinna sér rétt til lifeyrisauka &
vid gildistoku laganna en eru ekki enn ordnir 70 ara og hafaedan peir greida til deildarinnar og starfa hja adurnefmdu
ekki fengid lausn fra embeetti, skal reiknadur lifeyrir sR9. launagreidendum, sbr. pé 5. mgr.

gr., enda hafi peim verié veitt lausn fra embeetti fyrir 1. mafl beir sjodfélagar sem eru virkir greidendur & sidustu 12
2003. manudum fyrir gildistoku nyrra sampykkta og starfa hja 66r-
O Akvaedi 39. gr. tekur einnig til peirra I6greglumanna semim launagreidendum en rikisadilum og sveitarfélogum eiga
eru ordnir fullra 65 ara og hafa latid af embeetti eftir 13i julpvi adeins rétt & lifeyrisauka ad launagreidandi peirra hafi

2001 og hafid toku lifeyris i framhaldi af pwi’] sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir sjédfélaga i sam-
D1 4112002, 3. gr. raemi vid 8. mgr.
m VI O Sjoéofélagi sem greiddi ekki idgjald til A-deildar sidustu

O Peir starfsmenn Lanasjods sveitarfélaga, sem adild eiya méanudi fyrir gildistoku nyrra sampykkta, an pess pé ad
ad B-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins vid gildlat formlegu radningarsambandi hans og launagreidanda sem
laga pessara og eru i storfum sem flytjast til Sambands fgyggir starfsmenn sina hja sjédnum hafi verid slitid, hefur
lenskra sveitarfélaga og halda peim afram, skulu eiga ré&ama rétt til lifeyrisauka og peir sem falla undir 3. og 4. mgr
til &framhaldandi adildar ad sjé6dnum med Oslitinni rétdnd O Falli idgjaldagreidslur sjédfélaga nidur af 5drum asteedum

avinnslu medan peir gegna par storfuthn.] en segir i 5. mgr. til lengri tima en téIf manada fellur réttur
DL 136/2004, 11. gr. hans til frekari lifeyrisauka nidur. Sjéofélagar sem gdeid
m [VIL ekki idgjald til sjodsins & timabilinu juni 2016 til juni 201

O beir starfsmenn rikisins sem starfa i pjénustueiningumeiga rétt & greidslum ar lifeyrisauka hefji peir a ny greidsl
malaflokki fatlads félks og eiga adild ad B-deild Lifeyris-til sjodsins eigi sidar en 12 manudum eftir gildistoku nyrra
sjods starfsmanna rikisins og eru i storfum sem flytjast sampykkta. Sjédnum er heimilt ad framlengja timabilid um
sveitarfélaga og halda peim afram skulu eiga rétt til afrantélf manudi vegna nams, veikinda eda faedingarorlofs sjod-
haldandi adildar ad sj6dnum med 6slitinni réttindaavinnsifélaga.

medan peir gegna par stérfum. O Peir sjodfélagar Briar lifeyrissjéds sem rétt eiga a lifeyr
O Sveitarfélog taka & sig skuldbindingar launagreidenda figauka hja Bru skulu eiga rétt & lifeyrisauka hja A-deild-Lif
adilaskiptum en rikissjédur fram ad peim tima. Til vidbéteyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf odver
ar idgjaldi launagreidenda skv. 23. gr. laganna munu launsjodfélagar i A-deild ad pvi tilskildu ad ekki hafi lidid leng
greidendur greida sérstakt idgjald til B-deildar Lifegit®ds timi en tolf manudir & milli starfa, sbr. p6 einnig 4. mgr.-Til
starfsmanna rikisins til ad standa undir mismun & afélinuskilid er ad sambeerilegt &kveedi sé sett i sampykktir Brigar, a

skuldbindingum hvers ars og greiddum i8gjolduth.] breyttu breytanda, og ad A-deild Lifeyrissjéds starfsn@ann
DL 15412010, 3. gr. rikisins og Bru lifeyrissjédur geri med sér samkomulag um
m [VIII. kostnad vio lifeyrisauka vegna sjédfélaga sem feerast milli

O Fra og med 1. juni 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfssjédanna.

manna rikisins starfa & grundvelli laga um skyldutrygging@ Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjarmagnadir
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da, nr. 129/198ned med skatttekjum, I6gbundnum pjénustutekjum eda framldg-
sidari breytingum, laga pessara eftir pvi sem vid & og samm skulu greida rikissjddi til baka pann hluta af framlagi pv
pykkta er fyrir sj6dinn gilda. Stjorn sj0dsins skal adlagans sem rikissjodur greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida
pykktir sjédsins dkveedum laga um skyldutryggingu lifeyrislifeyrisauka starfsmanna pessara launagreidenda. brebsi e
réttinda og starfsemi lifeyrissj6da og logum pessum eftir purgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir es-+ik
sem vid & og leggja peaer pannig breyttar fyrir rAdherra tdstaadilar i B- og C-hluta rikisreiknings, greida sérstakt &dj
festingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi sidar en (il apsem standa & undir lifeyrisauka pessara starfsmannalddgja

2017.P petta skal endurskoda arlega i samraemi vid tryggingafreedi-
D L. 12712016, 7. gr. lega athugun og skal dkvéréun um heekkun pess eda leekk-
m [IX. un liggja fyrir eigi sidar en 1. oktéber fyrir komandi alman-

O Rikissjédur skal eigi sidar en 31. desember 2016 greid&sar. Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings enduidae
106,8 milljarda kr. framlag til A-deildar Lifeyrissjodsasts- rikissj0oi arlega lifeyrisauka starfsmanna sinna a grafidv
manna rikisins sem eetlad er til pess ad standa undir lifeyrtreiknings Lifeyrissjdds starfsmanna rikisins, endafssin
isauka til sjoofélaga sem rétt eiga & honum skv. 2. og 8kki einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, I6gbundnum
mgr. Framlagi® er akvardad a grundvelli tryggingafreedilegpjonustutekjum eda framlégum.

ar stoou A-deildar i lok september 2016 og midad er viéi Nanar skal kvedio & um framkvaemd pessa akveedis i sam-
lifslikur byggdar & reynslu aranna 2010-2014. Greidstafra pykktum sjédsins}

lagsins er bundin pvi skilyrdi ad tekin verdi upp i A-deild Y L. 127/2016,7. gr.

aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur — m [X.

O Lifeyrisauki er s& mismunur sem er & annars vegar réttr Rikissjodur skal fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4
indum sjoofélaga samkveemt jafnri réttindaavinnslu og 6&illjarda kr. i sérstakan vartdarsjod og skal hofudstotisha



8 Nr.1 1997 Lagasafn (Gtgafa 154b) — islensk log 12. april 2024

vardveittur og avaxtadur af lifeyrissjodnum. Varudarsiod eiga rétt til adildar ad A-deild par til samid hefur verid um
skal adgreindur fra 6drum fjarmunum sem A-deild Lifeyristifeyrissjodsadild peirra eda adildin akvedin af par tilrbhes
sj6ds starfsmanna rikisins fer med og telst ekki med i reikadilum. Sama gildir um péa félagsmenn stéttarfélaga sem eiga
adri hreinni eign til greidslu lifeyris. Arleg avoxtun vayar- eda hefdu att rétt til adildar ad A-deild fyrir 1. jani 2017 an
sjods er 1690 vio hofudstdl hans. sampykkis einstakra launagreidenda. ba skal idgjald fauna
O Raoherra skal skipa prja fulltria og BSRB, Bandalag h@reidenda til A-deildar vegna sjodfélaga vera 11,5% par til
skélamanna og Kennarasamband [slands prja fulltria i matsn annad hefur verid samid i kjarasamnirngi.]

hép sem yfirfer tryggingafraedilega stodu og akvedur hvort L. 127/2016, 7. gr.

skilyrai fyrir radstofun fjarmuna Gr varidarsjodi eru ugif. ~ ® [XII.

Komist matshopur ekki ad nidurstédu um nytingu varadail Komi til pess i ljosi tryggingafraedilegrar stédu A-deildar
sjodsins skulu adilar velja sameiginlegan oddamann sem teld rétt sé ad skerda eda auka réttindi skulu slikar breytinga
ur pa seeti i matshopnum. ekki taka til peirra sem eiga réttindi i A-deild og hafa nad
O Leggja skal mat & stddu lifeyrisaukasjods: 60 &ra aldri fyrir gildistoku nyrra sampykkta. Ekki skal ayt

a. Sé tryggingafreedileg stada lifeyrisaukasjods sarméfudstdl varidarsjéds i pessu skyni heldur skal arlega ger
kveemt arlegu mati neikveed um 10% eda meira i fimm &pp fjarhagsleg ahrif med samningi A-deildar vid rikissjod
eda hafi htn haldist neikveed um a.m.k. 5% samfellt i meifa Akveedi 1. mgr. tekur einnig til rorku- og makalifeyris-
en tiu ar skal leggja hofudstol varudarsjodsins i heild éba dega sem ekki hafa nad 60 ara aldri fyrir gildistoku nyrra
hluta vid eignir lifeyrisaukasj6ds, i badum tilvikum pak ti sampykkta.y
ad neikvaedu 5% viomidi er nad, og fjarmunirnir nyttir til ad Y 112712016, 7. gr.
meeta skuldbindingum hans. m [XIIL.

b. A8 tuttugu arum lidnum fra stofnun vartdarsj6ds skdP Auk greidslu rikissjods a framlagi i lifeyrisaukasj6d
leggja hofudstdl hans 1 heild eda ad hluta vid eignir lifeyri greidir hann eigi sidar en 31. desember 2016 10,418 mi#ljard
aukasjéds ad pvi marki sem porf er 4 til ad tryggingafreedildd til A-deildar LSR til ad koma afallinni stédu deildarian
stada hans verdi jakveed um a.m.k. 2,5%. bad sem eftir kanigfnveegi. Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi ad
ad standa af hofudstoli varudarsjods skal endurgreida-rikiekin verdi upp i A-deild aldurstengd réttindaavinnsla g 6
sj68i nema rikid telji ad sérstok rok séu fyrir pvi ad réaatafér% lifeyristokualdur:}
eftirstédvunum til lifeyrisaukasj6ds eda A-deildar. L. 127/2016, 7. gr

c. Komi i ljos ad varudarsjodurinn geti ekki stadie vis® [XIV.
hlutverk sitt, p.e. ef eign sj6dsins dugir ekki til ad stydja? Rikissjodur ber sjalfskuldarabyrgd & éllum skuldbinding-
pannig vid lifeyrisaukasj6d ad komist verdi hja skerdingu §M Utgefnum af Lanasjodi islenskra namsmanna sem Lifeyr-
greidslum ur honum, skulu launagreidendur taka upp vidrae§sioour starfsmanna rikisins tekur vid sem greidslu vegna
ur vid heildarsamtdk opinberra starfsmanna um hvernig vigmlaga samkveemt akveedum til bradabirgda IX, X og XIll.
pvi verdi brugdist. | peim vidraedum skal lagt mat & hvort paPyrgd rikissjods gildir uns viskomandi skuldbinding er ad
tryggingafraedilegu forsendur sem byggt er & vid akvordunfgllu efnd. Um abyrgd samkveemt pessu akveedi gilda ekki
framlagi 1 lifeyrisaukasjod, svo sem forsendur vardandi (@kveedi laga nr. 121/1997, um rikisabyrgdir.]

reikning & lifslikum, hafi leitt til vanmats & fjarporf sjGas. YL 12712016, 7. .

Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad mari® [X\_/- o ) ) )

mid um jafn verdmaet réttindi sjodfélaga séu trygdd.] a De!r s_tarfsmenn bjoéklrkjunr_]ar sem elga_aélld ao B-(_jelld
D 12712016, 7. gt Lifeyrissjods starfsmanna rikisins eiga rétt til afranclaaidi

m [XI. adildar ad sjodnum mead oslitinni réttindaavinnslu medan pe

O Starfsmenn, sem eiga eda hefdu att skylduadild ad A-dedi$gna stérfum hja pj6akirkjunnt’]
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins fyrir 1. juni 2017, kku L. 153/2019, 21. gr.



